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Risques psychosociaux:
Handicap invisible

Les risques psychosociaux sont des facteurs qui peuvent avoir un impact négatif sur la
santé mentale, émotionnelle et sociale des travailleurs. Parmi ces risques, il existe une
catégorie souvent méconnue : les handicaps invisibles. Contrairement aux handicaps
physiques visibles, les handicaps invisibles ne sont pas apparents extérieurement et
peuvent inclure des conditions telles que les troubles mentaux, les maladies
chroniques, les troubles neurologiques et bien d'autres.

Objectifs

Sensibilisation : L'objectif principal de la formation est de sensibiliser les
employés a la réalité des handicaps invisibles et & leurs impacts sur la vie
professionnelle des individus concernés. Il s'agit de faire prendre conscience
des différents types de handicaps invisibles, de leurs symptdémes et de leurs
conséquences sur le bien-étre des personnes.

Compréhension : La formation vise & approfondir la compréhension des
participants sur les besoins spécifiques des personnes atteintes de handicaps
invisibles. Cela inclut la connaissance des adaptations raisonnables et des
mesures daccommodement nécessaires pour favoriser leur inclusion et leur
participation pleine et entiére au travail.

Communication et interaction : La formation vise & améliorer les compétences
en communication des participants pour interagir de maniére appropriée et
respectueuse avec les personnes atteintes de handicaps invisibles. Cela peut
inclure des techniques de communication efficaces, lapprentissage de
questions ouvertes, I'écoute active et la promotion d'un environnement de
travail inclusif.

Gestion et soutien : La formation peut également aborder les stratégies de
gestion et de soutien pour les employeurs et les collegues. Il s'agit d'apprendre
d reconnaitre les signes de détresse ou de difficultés liées aux handicaps
invisibles, & mettre en place des mesures d'adaptation appropriées et a offrir
un soutien adéquat pour favoriser le bien-étre des personnes concernées.
Lutte contre la stigmatisation : Un objectif important de la formation est de
lutter contre la stigmatisation et les préjugés associés aux handicaps
invisibles. Il s'agit de promouvoir une culture de respect, d'inclusion et d'égalité
des chances au sein de l'organisation en encourageant 'empathie, la
compréhension et I'acceptation de la diversité des handicaps.
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